Anuncio
de vacante

@ PROFESOR JUNIOR
Quimica Inorganica

LA UNIVERSIDAD AFROAMERICANA
DE AFRICA CENTRAL (AAUCA)




La l}niversidad Afroamericana
de Africa Central

La Universidad Afroamericana del Africa Central
(AAUCA) es una institucion publica de ensefianza su-
perior de Guinea Ecuatorial establecida recientemente
en el corazén de Africa (Oyala) que brinda acceso a
estudiantes de ensefianza superior de diversos orige-
nes y necesidades educativas. La vision de la AAUCA
es convertirse en una universidad de categoria mun-
dial, impulsada por la investigacion y la innovacion,
que fomente el desarrollo intelectual y el éxito de su
poblacién estudiantil mediante una experiencia edu-
cativa rigurosa, positiva, altamente internacionalizada
y transformadora.

La AAUCA ha iniciado una amplia busqueda a nivel
mundial para la seleccién de profesores Junior y pro-
fesores Senior a fin de reforzar su plantilla docente.

Esto constituye una excelente oportunidad para

que jovenes docentes formen parte de una institucion
educativa que busca convertirse en un referente de

la educacidn superior, tanto de Guinea Ecuatorial
como internacionalmente. Esto es posible especial-
mente gracias al fuerte apoyo otorgado por el
gobierno nacional y la vision estratégica que impulsa
a la Organizacion.

El Departamento de Ciencias esta realizando una
significativa inversidon en nuevos puestos académicos
para apoyar su desarrollo estratégico en los proximos
anos para hacer posible que el Departamento se
convierta en un actor activo en su campo. En conse-
cuencia, se dispone de un (1) puesto para un Profesor
Junior de Quimica Inorganica.

PERFIL DEL CANDIDATO

Calificaciones y habilidades

Como nuevo miembro del equipo profesoral del De-
partamento de Ciencias, formara parte de un grupo de
expertos entusiasmados por consolidar la institucion
y apasionados por la ensefianza en una recién nacida
universidad con fuerte orientacidn internacional. Sera
responsable de ensefiar a estudiantes universitarios
como profesor de Quimica Inorganica (incluyendo
clases magistrales y practicas de laboratorio). Debera
ser capaz de iniciar y guiar investigaciones cientificas
y fomentar las oportunidades de colaboracion interu-
niversitaria dentro de su campo de especializacion.

El candidato ideal debe poseer las siguientes califica-
ciones y habilidades:

1) Titulo de licenciatura, maestria y doctorado de
una universidad de renombre en los siguientes
campos:

a. Quimica;
b. Maestria en Quimica inorganica;

2) Experiencia comprobada de por lo menos tres (3)
anos en la ensefianza de Quimica inorganica.

3) Dominio del espafiol a nivel de hablante nativo
0 casi nativo;

4) Fluidez en el idioma inglés (lectura, escritura y
habla, ya que el idioma de instruccion es el inglés).
Para los que no son nativos, se requiere un docu-
mento valido de prueba de competencia en inglés;

5) Habilidades de comunicacién y capacidad para
transmitir conocimientos a sus estudiantes univer-
sitarios en un entorno altamente multicultural;

6) Compromiso con la ensefianza de alta calidad y
el fomento de un entorno de aprendizaje positivo
para los estudiantes;

7) Ser un buen jugador de equipo con la capacidad
de trabajar en armonia con colegas y estudiantes de
todas las culturas y origenes;

8) Orientado a la calidad, innovador y dispuesto

a formar parte de un equipo que contribuira al
desarrollo de un polo de excelencia académica y de
investigacion en Africa Central;

9) Excelentes habilidades interpersonales, de
planificacion y de organizacion.
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Remuneracion

1) La AAUCA ofrece un paquete de compensacion
competitivo en el que el componente salarial es
proporcional a las calificaciones y la experiencia;

2) La UNESCO apoya el desarrollo del AAUCA y,
como tal, el puesto estd inicialmente bajo un nom-
bramiento contractual de la UNESCO por un periodo
inicial de 1 afio. Este es renovable -después de una
evaluacion positiva por parte del AAUCA- por un
periodo de 3 a 5 afios.

Como solicitar el puesto

1) Los interesados debenenviar su curriculum

vitae y carta motivada por correo electronico a
info-iesalc@unesco.org indicando en el asunto del
correo electrénico el titulo de la vacante “Profesor
Junior de Quimica Inorgédnica - Departamento
de Ciencias”;

2) En el curriculum vitae presentado se colocara una
foto reciente (45mm X 35mm con no menos de 150
pixeles de calidad);

3) Sdlo se consideraran las solicitudes completas
(curriculum vitae + carta motivada + foto);

4) Sélo los candidatos preseleccionados serdn
contactados para una entrevista;

5) El proceso de postulaciones se cerrara a las
23:00 GMT del 16 de agosto de 2020.

La Universidad Afroamericana de Africa Central serd
apoyada por el Instituto Internacional de Educacion
Superior de la UNESCO en su busqueda global para este
nombramiento. Si desea discutir esta posicion con mayor
confianza, no dude en contactarnos en

info-iesalc@unesco.org




